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Au Quebec les adolescents travaillent... ;

Surtout l'éte

Ils font des petits boulots
Pour se faire de I'argent de poche
N

Pour passer le temps

... au grand plaisir des parents




Participation des jeunes sur le marché du travail

Evolution relative du taux d’activité, Québec, 1990 -2012 (1990=100)
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Lésions professionnelles acceptées par la

CNESST (2014)

« 10 698 lésions professionnelles chez les 24 ans et
moins

/> 2505 lésions chez les 19 ans et moins

/ Durée moyenne d'indemnisation : 30 jours
» 27 jours chez les 19 ans et moins

« 6,3% des lésions entrainent une atteinte permanente

(2006:2012)

« Un peu moins de 8 décés/année en moyenne au cours
des 10 dernieres années

» En 3 jeunes de moins de 19 ans (2014)
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Le travail et la SST (volet 2013)

Jeune
/,/ de 15 ans

V4 . a travaillé
’ depuis
septembre

a travaillé au
: cours du
\ dernier mois

Caractéristiques de
I'emploi occupé et
blessures

(1 466 répondants) @




Situation sur le marché de I'emploi

Répartition des jeunes de 15 ans selon leur situation sur le marché du travail, le type d’emploi
et le sexe, Québec, 2013

A travaille depuis A travaill{a au cours du Type d'emploi Différence selon IE. genre
septembre dernier mois {Gargons = 45,7 % ;

Filles = 54,3 %)

Garcons

Petits travaux seulement 26,7 %
42.1%
Filles
54.9 %

mploi pour un employeur

ou pour l'entreprise
familiale

428 %
.I.

Gargons
733 %

Plusieurs types d'emploi
15,1 % Filles
45,1 %

La catégorie « Plusieurs types d’emploi » correspond a des jeunes qui effectuent un emploi pour un employeur @t

¢ €et/ou I'entreprise familiale ET des petits travaux.



Pourquoi travailler durant I'année scolaire?
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Raisons pour avoir travaillé durant I'année scolaire, Québec, 2013
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Intensité du travail a 15 ans

Répartition des jeunes de 15 ans qui ont travaillé au cours du mois précédant I'enquéte selon
le nombre d’heures travaillées et le type d’emploi

Petits travaux Employeur ou entreprise familiale
Mnne 4 heures) (moyenne 8 heureS)

10 heureset +

30,1% Moins de 5 heures

De 5 a moins 38 19%
I (1]

de 10 heures

20,3* %

Moins de 5 heures

B68,6% .
De 5 a moins

de 10 heures

31,8%




Caracteéristique de I'emploi occupé

Proportion de jeunes qui ont travaillé pour un employeur ou I'entreprise familiale au cours
du mois précédant I'enquéte et nombre moyen d’heures travaillées par semaine selon le
genre de travail

Genre de travalil % NomPre moyen
d’heures

Commis/vendeur-service a la clientele 19,9 10
Métiers de la restauration 19,3* 10
Entraineur/arbitre/animateur/moniteur 18,7
Ouvrier/journalier/mécanicien 13,3*

Travail de ferme ou dans le domaine de 13,1* 11
I'agriculture

Camelot, distribution de journaux 6,1**

Autre genre de travall 9,5* 5

* Coefficient de variation entre 15 % et 25 % ; interpréter avec prudence.

** Coefficient de variation supérieur a 25 % ; estimation imprécisenieur titre indicatif seulement.
Nés au Québec en 1997-1998.

Source : Institut de la statistique du Québec, ELDEQ 1998-2015.
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Blessures au travail

10

Proportion de jeunes qui se sont blessés au travail ou ont failli se blesser selon le type
d’emploi chez ceux ayant travaillé au cours du mois précédant I'enquéte

37,4 % ont

% ;
35 — réepondu avoir
4 ressenti de la
~ 30 - 28,8 douleur
25.6 souvent/tout
25 le temps a au
21,3 moins un
20 19,0 endroit apres
le travail
15 -
10,0* 11,07
104
Ny
5 —
0 - - T - T ) .
Failli se blesser Blesse Blesse ou failli
se blesser
B Employeur ou Entreprise familiale [ Petits travaux Total

*Coefficient de variation entre 15 % et 25 %; interpréter avec prudence.
**Coefficient de variation supérieur a 25 %; estimation imprécise fournie a titre indicatif seulement. -




Conclusion

 Une proportion importante d'éleves du secondaire vivent
leurs premieres expériences de travail des I'age de 15 ans.

° D;s/fr'éjectoires qui different en partie entre les filles et les
gargons.

» Le passage vers I'emploi formel s'accompagne d’une
augmentation du nombre d’heures travaillees.

0 Le%jeunes travaillent autant la semaine que la fin de
semaine

« Les milieux de travail ne sont pas exempts de risques
pour leur santé
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Pour en savoir plus

Rapport de recherche IRSST
Portrait du travail et de la SST chez les jeunes de 15 ans au Québec

http://www.irsst.qc.ca/publications-et-
outils/publication/i/100856/n/travail-sst-jeunes

Fas@:ule/ublié par I'Institut de la statistique du Québec

Portrait du'travail et de la santé et de la sécurité du travail chez les jeunes de 15
ans au Quebec = I

http://www.stat.gouv.qc.ca/statistiques/travail-remuneration/groupes-
populationnels/jeunes/portrait-sante-travail-jeunes.pdf
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Prochaines recherches

> Les facteurs de risques et les trajectoires
développementales associés a une entrée precoce sur le
marche du travail a 13 ans et les répercussions sur la SST
desfeunes occupant un emploi a 15 ans.

e o
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> Portrait du travail et de la santé et de la sécurité du travail
chez les jeunes de 17 ans au Québec.

D’autres\recherches en élaboration:

> Les trajectoires d’emplois et la SST des jeunes
québeécois de 15 a 19 ans.
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